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	Татарстан Республикасы
АЛЕКСЕЕВСК 
МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫНЫҢ
БАШКАРМА КОМИТЕТЫ
 

	Постановление                                                                               Карар

«__24__» ____07_____2013 г.                                                        №  _602_   

	


О внесении изменений в  Положение  
об  условиях  оплаты  труда  работников 

профессиональных  квалификационных  

групп  должностей   работников  учреждений  

образования Алексеевского  муниципального  

района,  утвержденного  постановлением   

Исполнительного  комитета  Алексеевского  
муниципального  района  от  25.08.2010г. № 622 
 «Об  условиях  оплаты  труда   работников  
муниципальных  учреждений  Алексеевского 
 муниципального  района  РТ»

        1. Внести в постановление  Исполнительного  комитета  Алексеевского  муниципального  района  от 25.08.2010г.  №622   «Об  условиях  оплаты  труда  работников  муниципальных  учреждений  Алексеевского  муниципального  района  РТ»   (с учетом изменений, внесенных постановлениями  Исполнительного  комитета  Алексеевского  муниципального  района  от 12.01.2011г.  №5,   от  31.08.2011г.  №669,   от  02.02.2012г.   №45,  от  21.06.2012г.  №424,  от  24.12.2012г.  №1028,  от  24.12.2012г.  №1031,  от  13.02.2013г.  №119,  от10.06.2013г.  №502) следующие изменения:

        в Положении об условиях оплаты труда работников профессиональных квалификационных групп должностей работников образования   муниципальных  учреждений   Алексеевского  муниципального  района, утвержденном указанным постановлением:

     в разделе 2:

     абзац первый пункта 2.4 изложить в следующей редакции:

     «2.4. Базовый оклад работника образования (за исключением педагогического работника, оклад которого определен пунктом 2.5 настоящего Положения) исчисляется по формуле:»;

дополнить новым пунктом 2.5 следующего содержания:

     «2.4. Базовый оклад педагогического работника общеобразовательных и дошкольных учреждений (кроме педагогических работников общеобразовательных  учреждений, относимых к квалификационному уровню 3-4) исчисляется по формуле:
Ob=T1 x Kmi x K mj,

где:

       K mj – повышающий коэффициент приоритета отрасли.

     Размер повышающего коэффициента приоритета отрасли применяется для расчета базового оклада педагогических работников дошкольных учреждений и педагогических работников общеобразовательных учреждений (кроме должностей педагогических работников общеобразовательных учреждений, относимых к квалификационному уровню 3-4) и составляет:

для работников, имеющих основное общее образование, среднее (полное) общее образование и начальное профессиональное образование, – 1,000;

для работников, имеющих среднее профессиональное  и неполное высшее профессиональное  образование, – 1,166;

для работников, имеющих высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему аттестацию, квалификации «бакалавр» , – 1,223;

для работников, имеющих высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации «магистр» или «дипломированный специалист» , – 1,166;

    пункты 2.5-2.8 считать соответственно пунктами 2.6-2.9;

    строку 24 таблицы 5 пункта 8.7 раздела 8 изложить в следующей редакции:

	«24.
	Работа в дошкольных образовательных учреждениях
	должности педагогических работников
	1-4
	42,0

	
	
	должности учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	1
	10,0

	
	
	должности учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	1-2
	10,0»;


       В Положении об условиях оплаты труда работников профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников   муниципальных  учреждений  Алексеевского  муниципального  района, утвержденном указанным постановлением:
     строку 2 таблицы 4 пункта 5.6 раздела 5 изложить в следующей редакции:

	«2.
	Работа в образовательных учреждениях
	средний медицинский и фармацевтический персонал
	55

	
	
	врачи и провизоры
	55».


2. Установить, что действие  настоящего  постановления   распространяется  на  правоотношения   с 1 июля 2013 года.
3.  Контроль  за  исполнением  настоящего  постановления  возложить  на  заместителя  руководителя  Исполнительного  комитета  по  социальным  вопросам  Н.П. Чурина.

Руководитель

Исполнительного  комитета                                                         Гилязов  Д.А.

